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«ERASMO da ROTTERDAM»

INDIRIZZI: LICEO SCIENTIFICO, LICEO LINGUISTICO
#, “° AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING, COSTRUZIONI AMBIENTE E TERRITORIO.
Chel\ GRAFICA E COMUNICAZIONE

[.I.5.5, - "ERASMO DA ROTTERDAM! -NICHELIMNO
Prot. 0004897 del 24/10/2022
W (Uscita)

Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.Igs.
n. 104/2022

Si comunica a tutti i dipendenti assunti prima del 13 agosto 2022 con contratto a
tempo indeterminato o determinato che, in base all’art. 1 del D.Igs. n. 152/1997, come
modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022, le seguenti informazioni indispensabili,
non presenti sul contratto stipulato tramite 1’applicativo SIDI, ma comunque reperibili
sulle fonti contrattuali e probabilmente note, sono disponibili a richiesta:

1. Modalita di erogazione della formazione per la sicurezza;

2. durata delle ferie;

3. permessi per motivi personali e concorsi ed esami,

4. normativa riguardante le assenze per malattia sono soggette a periodi di comporto

5. i termini per il recesso da parte del datore di lavoro e modalita di comunicazione
per il recesso, nonché

eventuali sanzioni per il recesso in caso di contratto a tempo determinato;

6. modalita di versamento dei contributi previdenziali e assistenziali;

| dati elencati sono comunque presenti sul contratto collettivo applicato - comparto
“Istruzione e ricerca” sottoscritto il 19/04/2018 dall’ARAN e dalle OO.SS. FLC-
CGIL, CISL Scuola, Fed. UIL Scuola RUA, SNALS CONFSAL e Fed. GILDA
UNAMS:; il vigente contratto d’istituto € stato stipulato in data in data 13 dicembre
2021, pubblicato agli Atti con prot. n. 2459 del 09/04/2022, sottoscritto dal datore di
lavoro, dalle RSU di Istituto e dagli OOSS FLC-CGIL, CISL Scuola, Fed. UIL
Scuola RUA.

Informativa ai sensi del D.Lgs. 152/1997, come modificato dal D.Lgs. 104/2022
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola
2006-2009

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale
dell'area Istruzione e Ricerca. Triennio 2016- 2018

Decreto Ministeriale 13 dicembre 2000, n. 430 (in GU 24
gennaio 2001, n. 19) Regolamento recante norme sulle modalita
di conferimento delle supplenze al personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario ai sensi dell'articolo 4 della legge 3 maggio
1999, n. 124

D.lgs 104/2022 - Decreto Trasparenza - attuazione della
direttiva ue 2019/1152 relativa a condizioni di lavoro
trasparenti e prevedibili — nuovi obblighi per le lettere di
assunzione ed i contratti di lavoro in genere

Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2020/21 - Decreto di
efficacia e attuabilita. Come trasmesso all’ARAN e CNEL.

Ispettorato  Nazionale Lavoro - INL-circolare-4-2022-
chiarimenti-decreto-trasparenza.pdf

Ordinanza Ministeriale n. 112 del 6.05.2022 Aggiornamento
Graduatorie Provinciali per supplenze e di Istituto - Procedure
di aggiornamento delle graduatorie provinciali e di istituto e di
conferimento delle relative supplenze per il personale docente
ed educativo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Brunella Buscemi

(Il documento é firmato digitalmente ai sensi del Codice di
Amm.ne digitale e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa)



